REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Movimiento de Ciudadanos hacia la Republica Constitucional

(MCRC)

TITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Régimen juridico

La asociacién «Movimiento de Ciudadanos hacia la Republica Constitucional» (MCRC),
constituida al amparo de la legislacidon vigente, se regira por sus Estatutos, por el presente
Reglamento de Régimen Interno y por las leyes que sean de aplicacion.

Articulo 2. Objeto del Reglamento de régimen interno

Este Reglamento es una norma basica para el desarrollo de los Estatutos. Permite regular,
ampliar, concretar y adaptar los Estatutos al funcionamiento interno de la asociacion. En
tanto norma de desarrollo, esta supeditado a los mismos y en ningln caso podra ir contra
el articulado o la filosofia de los Estatutos. Cualquier conflicto interpretativo se resolvera
por la Junta Directiva previo dictamen no vinculante del asesor juridico.

Articulo 3. Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social y el @mbito territorial se establecen seguin lo marcado en los Estatutos
de la asociacién.

TITULO II. DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA ASOCIACION

Articulo 4. Nombre y siglas

El nombre de la asociacién es Movimiento de Ciudadanos hacia la Republica Constitucional.
Las siglas de la asociacion son MCRC.

Articulo 5. Logotipo

El MCRC tiene un logotipo que lo representa, normaliza y regula. El disefio del logotipo y
sus variantes seran aprobados por la Junta Directiva. El logotipo se usard en los
documentos oficiales de la asociacidon y en su portal web, asi como en toda la publicidad,
publicaciones y actividades, en todo tipo de soportes.

Articulo 6. Lema

El MCRC puede contar con uno o varios lemas, aprobados en Junta Directiva. El lema podra
acompafiar al logotipo y al nombre de la asociacién en aquellas situaciones en las que estos
se muestren de forma prominente. El lema fundacional es «Lealtad, verdad, libertad».



TITULO III. DE LOS ASOCIADOS

Capitulo I. Del ingreso de nuevos asociados

Articulo 7. Momento del ingreso

El ingreso de nuevos asociados al MCRC se encuentra abierto durante todo el afo.

Articulo 8. Capacidad y requisitos de admision

Podran pertenecer a la asociacion de forma libre y voluntaria aquellas personas juridicas o
personas fisicas mayores de edad, con capacidad de obrar, no sujetas a condicion legal
que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion, y asi lo
soliciten expresamente. El ingreso de nuevos asociados deberd respetar lo estipulado en
los Estatutos y en el presente Reglamento, y estar de acuerdo con los principios y valores
del MCRC.

Es requisito para la admisién como socio no estar incurso en ninguna de las causas de
infraccidn establecidas en el articulo 13 de este reglamento.

Articulo 9. Procedimiento de admision

La solicitud de ingreso se formulara con el consentimiento para el tratamiento de los datos
de identidad, medios de contacto y demas datos necesarios y requeridos para organizar
actividades y el cobro de cuotas.

Una vez admitido el solicitante como nuevo asociado por acuerdo de la Junta Directiva, el
secretario procedera a darlo de alta en el registro de asociados de la asociacién. Asimismo,
desde su ingreso en la asociacion, el nuevo asociado acepta sin reservas los Estatutos y el
presente Reglamento de la asociacion, y estara obligado al abono, en tiempo y forma, de
las cuotas que se determinen, en su caso.

La Junta Directiva presentara a la Asamblea General, con una periodicidad anual, un
informe sobre las bajas y altas de socios producidas en dicho periodo.

Capitulo II. De los aspectos econOmicos

Articulo 10. Cuota social

Desde su ingreso, los asociados estan obligados a pagar una cuota social, cuyo importe
minimo y periodicidad seran fijados todos los anos en la reunién de la asamblea general
ordinaria del MCRC. Pueden quedar exentos del pago de la cuota aquellos asociados que
justifiquen su insolvencia o situacién de dificultad econémica y lo soliciten ante la Junta
Directiva, que resolvera lo oportuno comunicandolo al interesado con absoluta reserva y
discrecion.

Articulo 11. Abono de la cuota social



El abono se realizara en la cuenta bancaria del MCRC. Toda cuota abonada a la asociacion
se adquiere de forma definitiva, sin posibilidad de exigir, en ningdn caso, su reembolso
aunque se trate de pago adelantado.

La administracién de la cuenta bancaria de la asociacidon corresponde Unicamente al
tesorero, presidente y secretario, siendo necesaria la concurrencia de dos de ellos para
cualquier operacion, sin perjuicio de las personas en que estos deleguen.

Capitulo III. Del estatuto juridico de los asociados
Articulos 24, 25, 26, 27, 28 y 29 de los Estatutos del MCRC

Articulo 12. Derechos y deberes de los asociados

La adquisicién de la condicién de asociado del MCRC trae aparejado el goce de ciertos
derechos y la obligacion de respetar ciertos deberes. Dichos derechos y deberes
constituyen el estatuto juridico de los asociados, estando ello recogido en los Estatutos de
la asociacion (arts. 24, 25, 26, 27, 28 y 29).

Articulo 13. Régimen disciplinario

Sin perjuicio de otras causas establecidas estatutariamente, se consideran infracciones las
siguientes acciones u omisiones cometidas por los asociados:

1. La inobservancia o incumplimiento reiterado de la legislacion vigente en materia de
asociaciones o del ordenamiento juridico en general, el incumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los Estatutos, del presente Reglamento, asi como de
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea o por la Junta Directiva.

2. La pérdida, con posterioridad a su ingreso, de alguno(s) de los requisitos necesarios
para ser asociado.

3. La publica manifestacién contraviniendo los fines, ideario y estrategias del MCRC
plasmados en sus 6rganos de expresion asi como la falta de lealtad a sus fines o de
la consideracion respetuosa debida al presidente y miembros de la Junta Directiva.

4. La conducta incorrecta; el desprestigio al MCRC, a sus érganos y a sus cargos,
atribuyéndoles conductas constitutivas de delito o falta de probidad, con hechos o
palabras mas alld de la respetuosa critica, que ataquen su honorabilidad; la
perturbaciéon grave de los actos organizados por esta o de la normal convivencia
entre asociados. Se presumird que existen tales conductas cuando el asociado
deliberadamente impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines de la
asociacion o al funcionamiento de la Junta Directiva.

5. El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la asociacién —en particular,
la falta de abono de la cuota de asociado—, sin tener concedida la dispensa por
insuficiencia de medios econémicos prevista en este Reglamento.

6. La inasistencia reiterada e injustificada de forma personal ni representada a las
Asambleas Generales.

7. La fundacién, organizacién o pertenencia —aun como simple simpatizante— a
partidos politicos asi como a otras asociaciones, entidades o grupos —sea cual sea
su denominacién—, aunque carezcan de personalidad juridica, escindidas del MCRC
o fundadas en apariencia de identidad de principios y valores, pero que se aparten
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de la integridad de sus normas de actuacién, organizacién, accion y fundamentos
teoricos y practicos, aun compartiendo nominalmente objetivos o mostrando parcial
analogia o similitud con los mismos. Igualmente, serd incompatible la pertenencia
al MCRC con la adscripcién a cualquier otra asociacion o grupo que cuestione sus
fundamentos tedricos y sobre la accidn, sea contrario o simplemente niegue el
elemental principio de que el MCRC es la Unica forma asociativa eficaz e
imprescindible para la accion destinada a la consecucion de la libertad politica en
Espafia, tal y como estableciera su fundador D. Antonio Garcia-Trevijano Forte. Se
asimila a las anteriores conductas la presencia y actuacion en tales entidades como
miembro o simpatizante de facto, aun no constando como tal formalmente en los
registros de las mismas.

La comision de cualquiera de estas infracciones podra ser objeto de la correspondiente
sancién, y ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro tipo que
puedan corresponder.

Las infracciones recogidas en este articulo se clasifican como leves, graves o muy graves,
segun el grado de intencionalidad, la generalizacién de la infraccion, la reincidencia o
reiteracion de la conducta y la gravedad de los hechos. En atencion a su gravedad, estas
infracciones seran sancionadas con amonestacion oral, amonestacion escrita (las leves),
suspensién temporal de la condicidon de asociado de uno a doce meses (las graves) o
pérdida definitiva de la condicion de asociado (las muy graves), segin el caso. La
suspension de la condicidon de asociado supone la pérdida de esta condicion durante todo
su plazo de duracion. Tanto la suspension como la pérdida de la condicién de asociado
llevan aparejada la cesacién automatica en los cargos electivos que correspondan, en su
caso, al asociado sancionado.

La competencia para la calificacién del tipo de infraccidn y para la imposicién de la sancién
correspondiente se atribuye a la Junta Directiva en el caso de faltas leves, que tras la
oportuna deliberacion y votacion procedera a su imposicion.

En el caso de faltas graves y muy graves debera seguirse el procedimiento que el art. 26
de los estatutos establece también para la expulsién, con la debida separacién de fase
instructora y decisoria.

Las infracciones prescribirdn a los seis meses desde su comisidn en el caso de las faltas
leves, al afio en el caso de las graves, y a los cinco afios en el caso de las muy graves. El
plazo de prescripcidon se interrumpird por la iniciacidén, con conocimiento del interesado,
del procedimiento sancionador. En el caso de la falta tipificada en el apartado 7 el plazo
prescriptivo no comenzara a correr en tanto se mantenga la conducta sancionable en
relacién con cualquiera de las entidades alli sefialadas.

Articulo 14. Pérdida de la condicion de asociado

La condicién de asociado del MCRC se pierde por las causas recogidas en el articulo
anterior, en tanto que sancion disciplinaria, asi como en los Estatutos.

El procedimiento de pérdida de la condicidon de asociado por razones disciplinarias se rige
por lo previsto en el articulo anterior y por lo dispuesto en el art. 26 de los Estatutos.

La renuncia voluntaria debe ser comunicada de forma expresa y por escrito a la Junta
Directiva. Esta comunicacion, cuya redaccion es libre, puede enviarse por correo postal o
electrénico dirigido al presidente o al secretario del MCRC. A la recepcion de su renuncia,
el asociado es borrado del registro de asociados y deja de estar obligado al abono de las
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cuotas futuras. Este asociado conserva la posibilidad de solicitar nuevamente su ingreso
en la asociacion en cualquier momento. También se entendera por renuncia voluntaria la
publica expresién de la voluntad de dejar la asociacion aunque no sea formalizada como
precedentemente se expone.

En caso de muerte, disoluciéon o incapacidad legal, la condicién de asociado se pierde
automaticamente desde la concurrencia de tales circunstancias.

TITULO IV. DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES

Articulo 15. Desarrollo de las actividades y acciones

El MCRC desarrollara las actividades y acciones necesarias para cumplir sus fines, de
conformidad con los Estatutos y con el presente Reglamento. Todos los asociados, siempre
gue se encuentren al corriente del pago, a excepcion de la exencién de la obligacion que
prevé el art. 10, y cumplan los requisitos necesarios, pueden participar en todas las
actividades y acciones organizadas por la asociacion.

Asimismo, cualquier asociado puede proponer actividades y acciones a la Junta Directiva,
gue decidira por mayoria su realizacion, salvo que esta sea aprobada en Asamblea General,
guedando en tal caso obligada a promover su ejecucion.

Para la organizacién de cualquier actividad o accién serd necesario informar y presentar a
la Junta Directiva acreditacion de los requisitos que en cada caso se determinen.

TITULO V. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Capitulo I. De la Junta Directiva

Articulo 16. Composicion

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la asociacidén, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General asi
como con lo establecido en los arts. 7-17 de los Estatutos.

La Junta Directiva designara una comision ejecutiva para el cumplimiento de sus acuerdos
y los de la Asamblea en los términos del preambulo al capitulo II de los Estatutos (primer
parrafo sin numerar).

Articulo 17. Protocolo de custodia de los accesos a sistemas y herramientas
informaticas del MCRC por parte de la Junta Directiva.

1. Datos de contacto para la administracidon y gestion de los servicios contratados, seran
los del tesorero.

2. Datos de contacto para el control técnico, seran los del secretario.
3. Las claves de acceso a todos los servicios informaticos contratados, asi como todos los
dominios registrados por el MCRC, deberan estar actualizados y custodiados por el

secretario y el presidente de la Junta Directiva. Todas ellas estaran recopiladas en un
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Unico archivo maestro de claves (excel) protegido por contrasena, elaborado por el
técnico informatico que entregara copia al presidente y al secretario.

4. El informatico encargado deberad informar y facilitar de inmediato al secretario y al
presidente cualquier cambio realizado en dichas claves.

5. El informatico encargado debera firmar un contrato o acuerdo de confidencialidad.

6. Se establecerd un protocolo de copias de seguridad y un responsable de realizarlas
semanalmente.

Capitulo II. De la Asamblea General

Articulo 17. Naturaleza

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del MCRC y estara integrada por
todos los asociados de pleno derecho que componen la asociacion.

Articulo 18. Convocatoria y celebracion de las reuniones de la Asamblea General

La convocatoria y celebracion de las reuniones de la Asamblea General se regiran por lo
dispuesto en los arts. 18 a 23 de los Estatutos.

La solicitud de convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria a instancia de al menos
el 25% de los asociados que prevé el art. 19 de los Estatutos se presentara por su promotor
aportando a la Junta Directiva la correspondiente hoja de firmas en formato cuadricula
conteniendo nombre y nimero de DNI legible de cada firmante.

Con caracter previo, el asociado promotor podra dirigirse mediante solicitud a la Junta
Directiva firmada por al menos 25 socios para que, garantizando el caracter reservado de
los datos de caracter personal de los restantes asociados, se remita a través de ésta correo
masivo (mailing) a todos los asociados, trasladandoles su iniciativa y forma de contactar
con él a tales efectos.

Cuando el objeto de dicha convocatoria sea la modificacién estatutaria, se acompafara a
la hoja de firmas el texto refundido de los nuevos estatutos a someter a aprobacion de la
Asamblea en la Junta Extraordinaria que se promueve. En este particular supuesto, el
encabezado de dicha hoja de firmas expresara claramente que los firmantes solicitan la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para la aprobacion del proyecto de
nuevos estatutos que se acompafian a la misma y que declaran haber leido previamente.

Articulo 19. Quérum de constituciéon

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho a voto conforme al
art. 20 de los Estatutos.

El derecho a voto en la asamblea estd condicionado al abono de las cuotas sociales
correspondientes, a excepcion de su exencidn conforme a lo establecido en el art. 10 del
presente Reglamento.



Articulo 20. Desarrollo de las reuniones

Los asociados pueden presentar mociones, para aprobacién por la Asamblea General, con
una antelacién minima de diez dias a su celebracién. El asociado que presente la mocion
sera el proponente y las resoluciones deberan ser secundadas por otro asociado, salvo que
se trate de resoluciones presentadas por la Junta Directiva.

Los otros asociados pueden presentar enmiendas a las mociones, que no deben suponer
en ningun caso una negativa directa a la resolucién presentada. Si el proponente acepta la
enmienda, esta sera incorporada al texto. Al final del debate, solo el proponente tendra
derecho a réplica.

Durante la Asamblea se podrad exponer por un tiempo maximo de cinco minutos, a
excepcion de las exposiciones que se correspondan con la presentacion de informes por la
Junta Directiva. En cuanto al procedimiento de votacion, primero se votara la enmienda
mas alejada de la resolucién y al final el texto completo.

Articulo 21. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos no electorales se adoptaran por mayoria simple de los votos de las personas
presentes o representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos,
no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. De esta
regla se exceptuan los supuestos de modificacién de estatutos, disolucidn de la asociacién,
disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado, para los que sera
necesaria una mayoria de dos tercios de los votos de las personas presentes o
representadas. En caso de empate, el voto del presidente o de quien ejerza sus funciones
sera de calidad.

El secretario de la Junta Directiva redactard el acta de cada reuniéon que reflejard un
resumen de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se haya adoptado y el resultado
de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se sometera a su
aprobacion el acta de la sesidon anterior, si asi procede.

Articulo 22. Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General aquellas expresamente atribuidas a esta por los
Estatutos.

Capitulo III. Del proceso electoral

Articulo 23. Régimen electoral

Documento anexo.

TITULO VI. DE LA DISOLUCION

Articulo 24. Comision liquidadora y destino del remanente

Se estara a lo dispuesto en los arts. 33 y 34 de los Estatutos, precisandose en todo caso
el acuerdo de disolucién el voto de 2/3 de los presentes y representados de la Asamblea
General.



La Junta Directiva cesard automaticamente, sometiendo a la Asamblea seguidamente si
continldia en funciones y con el caracter de Comision Liquidadora.

En caso de no obtener la mayoria de los votos de los presentes y representados, se elegiran
los miembros de dicha Comisién Liquidadora, que tendra trece miembros que se elegiran
de forma separada y consecutiva de uno en uno por la Asamblea General.

A la Comisién liquidadora le corresponden las funciones que establecen los apartados 3 y
4 del articulo 18 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

TITULO VII. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 25. De la reforma del Reglamento de Régimen Interno

La reforma, modificacién o sustitucion del presente Reglamento de Régimen Interno se
regird por los mismos requisitos, condiciones y tramites que la modificacion de los
Estatutos, incluido lo relativo a la necesidad de aprobacion en Asamblea General
Extraordinaria, quorum para la convocatoria de ésta y mayoria cualificada.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea
General de la asociacion.

En Madrid, a 4 de marzo de 2023

ANEXO
REGIMEN ELECTORAL DEL M.C.R.C.

I.- DEL CUERPO ELECTORAL.

1. La Junta Directiva del MCRC seréd elegida por sufragio universal,
directo y secreto de todos los miembros de la asociacidn con
derecho a voto.

2. Formaran el cuerpo electoral del MCRC todos sus miembros
inscritos en el libro de asociados con tres meses de antigliedad



al momento de publicarse la convocatoria de la Asamblea General
con caracter electoral a través de comunicado interno.

. Todos los miembros del MCRC que cumplan en el anterior requisito
tendréan derecho a ser electores. Para ser elegibles a los cargos
directivos serd necesario contar con una antigiiedad de al menos
cinco afios en la asociacién.

DE LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS A LA ELECCION DE LOS

CARGOS DIRECTIVOS DE LA JUNTA.

. Las candidaturas estarédn formadas exclusivamente por 3 de los 13
miembros de la Junta Directiva, sefialando los cargos de
presidente, vicepresidente y directivo general.

. E1 plazo para la formalizacidédn de las candidaturas se abrird 15
dias antes de la fecha de celebracién de la Asamblea General y
se cerrard 24 horas antes de la hora prevista de su comienzo en
primera convocatoria.

. Dicha formalizacidén se verificard mediante el envio de la

candidatura al correo electrdénico secretarial@mcrc.es y requeriré
la aceptacién previa de los miembros que la conformen con su
firma.

. Todas las propuestas con las candidaturas que queden formalizadas
al menos con 5 dias de antelacidén a la fecha prevista de la
Asamblea General podrédn participar —si asi solicitan— en los
programas de Televisidén y Radio Libertad Constituyente para
exponer su proyecto.

. Podrén confrontarse las diferentes propuestas mediante debate en
los medios de comunicacidén de la asociacidén durante los 10 dias
previos a la celebracién de la Asamblea General, incluido, si
ese fuera el deseo de los candidatos y técnicamente posible, el
dia previo a la elecciédn.

III.- DEL COMITE ELECTORAL.

9. Por parte de la Junta Directiva se designard a un Comité Electoral

formado por tres asociados de mérito o de més de 5 afios de
antigliedad en el MCRC que actuaran como érgano colegiado.


mailto:secretaria@mcrc.es

11.

12.

13.

14.

15.

El Comité Electoral velard porque todas las candidaturas
cuenten con un tiempo y visibilidad semejante en los medios de
comunicacién de la asociacién.

El Comité Electoral tendrd la facultad de dirimir
conflictos entre las diferentes candidaturas o amparar sus
peticiones ante la Junta Directiva y serd autoridad durante el
procedimiento electoral. Sus instrucciones particulares se
integraradn como norma del presente procedimiento electoral con
la duracién del proceso electivo correspondiente.

Serad preceptivo que el Comité Electoral recabe informe del
asesor juridico o en su defecto del secretario antes de emitir
cualquier dictamen.

Tendréan legitimacién para pedir amparo al Comité Electoral
cualquier candidato a presidente de las propuestas debidamente
formalizadas o cualquier miembro de la Junta Directiva.

El Comité Electoral serd nombrado por la Junta Directiva en
el Comunicado de la convocatoria de la Asamblea General.

Las facultades del Comité Electoral se entenderdn sin
perjuicio de las funciones que tienen atribuidos los miembros de
la Junta Directiva saliente y entrante.

IV.- METODO DE ELECCION DE LAS CANDIDATURAS (PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE Y DIRECTIVO GENERAL) .

16.

17.

18.

Serdn elegidos conjuntamente estos 3 miembros de la Junta
Directiva (presidente, vicepresidente y directivo general) con
la votacidén de la candidatura que recabe la mayoria absoluta de
los votos emitidos de la asamblea.

En caso de gue ninguna de las candidaturas recabe la mayoria
absoluta de los votos emitidos en primera vuelta se elegiran en
segunda vuelta entre las dos candidaturas que mas votos hubieran
recabado.

Entre la primera y la segunda vuelta deberd mediar no menos
de 1 hora y un debate entre los miembros designados para ello
por ambas candidaturas.
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19. En caso de empate entre dos candidaturas en segunda vuelta
se repetird la votacidédn tantas veces como fuera necesario para
deshacerlo mediando al menos 1 hora.

20. En caso de que el empate se produjera en la primera vuelta
entre la segunda y la tercera candidatura, sin que la primera
hubiera recabado mayoria absoluta, se repetird la eleccidn hasta
que dicho empate se deshaga.

V.- DE LA ELECCION DE LOS CARGOS TECNICOS DE LA JUNTA: TESORERO,
SECRETARIO Y ASESOR JURIDICO.

21. El tesorero, el asesor juridico y el secretario se elegiran
en votaciones uninominales y separadas a doble vuelta por la
mayoria absoluta del voto emitido de todos los miembros de la
asamblea.

VI.- DE LA ELECCION DEL RESTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
(VOCALIAS) .

22. Los 7 vocales de la Junta Directiva serdn escogidos en una
unica votacidén separada de las anteriores.

23. Para ello, cada asociado elegird a un total de 7 miembros.

24. Seradn elegidos vocales los 7 miembros que resulten mas

votados de la eleccidn.

25. En caso de que un empate impida la eleccién de 7 miembros,
este deshard mediante nueva votacién entre los que hayan obtenido
el mismo numero de votos.

26. La Asamblea General antes de elegir a los miembros de las
vocalias escucharé:

(1) Las propuestas que formulen los grupos territoriales més
representativos del MCRC.

(ii) La gque pueda lanzar el presidente electo.
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